Znak sprawy:  DZP.220.19 2019.PK                                                                             Załącznik Nr 3 do ogłoszenia
Nr. rej.: ZPU12.2019
                     
UMOWA - WZÓR Nr……/2019
zawarta w dniu ……… 2019 roku w Puławach

pomiędzy: Instytutem Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa - Państwowym Instytutem Badawczym 
z siedzibą w Puławach, ul. Czartoryskich 8, 24-100 Puławy, NIP 716-000-42-81, Regon: 000079295, zarejestrowanym pod Nr KRS: 0000149666 w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, zwanym dalej w treści niniejszej umowy „ZAMAWIAJĄCYM”, reprezentowanym przez:
0. ……………………………………… - ………………………………….
0. ……………………………………… - …………………………………

A firmą …………..(kod pocztowy ……………….., Regon: …………,  NIP …………………, zarejestrowaną pod Nr KRS: …………….. w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla ………, …………. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego
zwaną dalej w tekście umowy „WYKONAWCĄ”, reprezentowaną przez:
1. ……………………………………… - ………………………………….
2. ……………………………………… - …………………………………

Niniejszą umowę strony zawierają na podstawie przeprowadzonego i rozstrzygniętego postępowania na usługi społeczne, zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku, Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.).

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
1. Na podstawie umowy wykonawca zobowiązuje się do sukcesywnego świadczenia usług ochrony oraz sprzątania dla IUNG-PIB w Puławach w Zakładzie Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB we Wrocławiu - zgodnie ze szczegółowym opisem świadczenia usług określonym w załączniku nr 1 do umowy.
2. Przedmiot umowy obejmuje:
1) ochronę całego obiektu zlokalizowanego we Wrocławiu (Zakład Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB, 50-540 Wrocław, ul. Orzechowa 61);
2) usługę sprzątania w obiekcie biurowo-konferencyjnym znajdującym się na terenie Zakładu Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB.
3. Określone usługi ochrony i utrzymania czystości świadczone będą w budynkach, obiektach oraz terenie należącym do Instytutu Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa, Państwowy Instytut Badawczy- Zakład Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB we Wrocławiu, w zakresie szczegółowo określonym w dalszej części umowy i załącznikach do umowy.
4. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia na podstawie ważnej, wymaganej przez przepisy prawa koncesji na prowadzenie takich usług a świadczone usługi będą realizowane zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 2018 poz. 2142), stanowiącej  załącznik nr 2 do umowy.
5. Wykonawca oświadcza, że zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia  (Dz. U. z 2013 r., poz. 1550 z późn. zm.) posiada aktualne ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia, stanowiące  załącznik nr 3 do umowy.
6. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia, o którym mowa w pkt. 5 przez cały czas trwania umowy, na sumę gwarancyjną co najmniej 200 000,00 PLN. W przypadku gdy ubezpieczenie nie obejmuje całego okresu świadczenia usługi Wykonawca zobowiązany jest przedłużyć okres ubezpieczenia i przed upływem końca ubezpieczenia, dostarczyć dowód przedłużenia gwarancji Zamawiającemu.

§ 2 WYNAGRODZENIE UMOWNE
1. Łączna wartość umowy opiewa na kwotę: 
........................... zł brutto (słownie: .............................................. ), w tym:
podatek VAT …..% stanowi kwotę ........................... zł (słownie: ............................)
………………….. zł netto (słownie: .............................................. )., 
w tym:
1) Usługa ochrony na kwotę:
........................... zł brutto (słownie: .............................................. ), w tym:
podatek VAT …..% stanowi kwotę ........................... zł (słownie: ............................)
………………….. zł netto (słownie: .............................................. ).,

2) Usługa sprzątania na kwotę:
........................... zł brutto (słownie: .............................................. ), w tym:
podatek VAT …..%  stanowi kwotę ........................... zł (słownie: ............................)
………………….. zł netto (słownie: .............................................. ).,
2. Wynagrodzenie określone ust.1 obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, jakie będzie ponosił Wykonawca jak i ewentualne ryzyko wynikające z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili składania ofert. 
3. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie należności, związane z wykonaniem umowy, do których poniesienia jest zobowiązany Wykonawca.
4. Łączna wysokość wynagrodzenia za cały okres świadczenia usługi nie może przekroczyć ceny oferowanej przez Wykonawcę, tj. kwoty brutto wskazanej w ust. 1, z wyjątkiem zdarzeń powodujących wzrost wynagrodzenia należnego wykonawcy, przewidzianych w treści niniejszej umowy.
5. Zamawiający przyjmuje miesięczny okres rozliczeniowy.
6. Zapłata za wykonaną usługę dokonana będzie na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, w terminie do 5 dnia każdego dnia miesiąca następującego po upływie miesiąca, w którym usługę wykonano.
7. Faktura za zrealizowane zamówienie, wystawiona zostanie na Instytut Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa - Państwowy Instytut Badawczy z siedzibą 24-100 Puławy, ul. Czartoryskich 8, NIP: 716-000-42-81 i przesłana na adres: Zakład Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB, 50-540 Wrocław, ul. Orzechowa 61
8. W przypadku posiadania przez Wykonawcę uprawnień wynikających z art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, uprawniających do obniżenia wpłat dokonywanych na PFRON, Wykonawca zobowiązuje się do comiesięcznego wystawienia wraz z fakturą Zamawiającemu zaświadczenia będącego dla niego podstawą dokonania odliczeń na PFRON. Zaświadczenie obejmować będzie maksymalną kwotę obniżenia wpłat dokonywanych na PFRON, jakie w danym miesiącu przysługują Wykonawcy.
9. Zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty należności przelewem na rachunek bankowy wykonawcy w ciągu 21 dni od daty otrzymania faktury, przy czym za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego zamawiającego.
10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec zamawiającego za rzetelność, prawidłowość i terminowość rozliczenia wszelkich podatków i innych należności publicznoprawnych podlegających doliczeniu do ceny.
11. W przypadku nieuregulowania należności w określonym terminie zamawiający zobowiązany będzie do zapłaty ustawowych odsetek.
12. W przypadku przekroczenia terminu płatności, o którym mowa w ust.. 9 dopuszcza się możliwość negocjacji, pomiędzy stronami umowy, co do wysokości i sposobu zapłaty odsetek przez zamawiającego.

§ 3 TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI UMOWY
1. Termin realizacji: 
	Wykonawca zobowiązany jest do:
1) świadczenia usług ochrony od dnia 29.04.2019r. od godz. 15:00 do dnia 30.04.2021r. do godz. 7:00.
2) świadczenia usług sprzątania od dnia 6.05.2019 r. do dnia 30.04.2021r. 
2. Miejsce świadczenia usługi ochrony i sprzątania: 
	Zakład Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB, 50-540 Wrocław, ul. Orzechowa 61

§ 4 WARUNKI REALIZACJI UMOWY
1. Wykonawca zobowiązuje się do dołożenia należytej staranności przy realizacji umowy i świadczenia usługi ochrony, w zakresie w pełni zgodnym z załącznikiem nr 1 do umowy, w Zakładzie Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB, 50-540 Wrocław, ul. Orzechowa 61, na terenie którego znajdują się:
1) Główny budynek biurowo-konferencyjny jednokondygnacyjny (parter + nieużytkowe poddasze) o kubaturze ok. 15000 m3, zabezpieczony systemem alarmowym serwisowanym przez firmę zewnętrzną. 
2) dwa stare budynki typu willa jednopiętrowa o kubaturze 1300 i 900 m3 wiata blaszana
3) dwa laboratoria biologiczne połączone ze szklarnią i halą wegetacyjną
4) osiatkowane mikropoletka do prowadzenia doświadczeń
5) pomieszczenia magazynowe i garaże
6) stróżówka
2. Usługi ochrony świadczone będą standardowo:
1) w dni robocze w godzinach od 15.00 do 7.00 dnia następnego (16 godzin)
2) całodobowo w dni wolne od pracy i święta (24 godziny)
3. Usługa ochrony świadczona będzie przez jednego pracownika na zmianie. Dyżury w dni robocze 16 godzin, w dni wolne: 24 godziny (2X12godzin).
4. Dopuszcza się możliwość świadczenia dodatkowych godzin pracy w związku z np. skróceniem godzin urzędowania lub dodatkowymi dniami wolnymi. Takie przypadki będą zgłaszane wcześniej i będą wynosiły nie więcej niż 10 dni oraz nie więcej niż 240 godzin w okresie trwania umowy.
5. W związku z realizacją przedmiotu umowy w zakresie świadczenia usługi ochrony Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania powierzonej usługi z zachowaniem najwyższej staranności zawodowej, przestrzegając obowiązujących przepisów oraz utrzymania w tajemnicy informacji dotyczących chronionego mienia i osób;
6. Do realizacji umowy Wykonawca zapewni wykwalifikowaną kadrę pracowników posiadających niezbędne uprawnienia, umiejętności i doświadczenie w zakresie ochrony osób i mienia.
7. Na wniosek Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest zastąpić osobę wykonującą usługi ochrony, inną osobą. Złożony przez Zamawiającego wniosek nie wymaga uzasadnienia.
8. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić odpowiednią ilość osób gwarantujących rzetelność wykonania usługi i poszanowania mienia Zamawiającego, jego pracowników.
9. W przypadku stwierdzenia zaniedbań w pełnieniu służby przez pracowników ochrony, skutkujących zniszczeniem, uszkodzeniem lub zaginięciem mienia, będącego przedmiotem ochrony, Zamawiający zawiadomi o tym fakcie Wykonawcę na piśmie oraz sporządzi protokół szkód, który będzie podstawą do rozliczenia szkody.
10. W wyniku powstania szkody z winy Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się do jej niezwłocznego usunięcia i pokrycia z własnych środków jej naprawy.
11. W przypadku, nie usunięcia szkody przez Wykonawcę w terminie 15 dni od dnia sporządzenia protokołu Zamawiający może:
1)  dokonać usunięcia szkody na własny koszt i obciążyć należnością Wykonawcę lub pomniejszyć jego miesięczne wynagrodzenie o koszt naprawy.
2) naprawić szkodę i pokryć koszty we własnym zakresie, a następnie dochodzić zaspokojenia swoich roszczeń z polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej Wykonawcy.
12. W dniu podpisania umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu listę pracowników (Załącznik nr 4 do umowy), którzy będą świadczyli usługę ochrony oraz złoży harmonogram pracy poszczególnych pracowników na pierwszy miesiąc kalendarzowy obowiązywania umowy. Kolejne harmonogramy Wykonawca zobowiązuje się przedkładać Zamawiającemu najpóźniej do ostatniego dnia każdego miesiąca.
13. Wykonawca zobowiązuje się do każdorazowego informowania Zamawiającego o zmianie wprowadzonej do harmonogramu drogą e-mail, faksem lub w formie pisemnej, najpóźniej na 1 dzień przed dokonaniem zmiany.
14. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości ochrony i zapewnienia zastępstwa w przypadku każdorazowej nieobecności pracownika spowodowanej chorobą, urlopem lub każdej innej przewidzianej lub nieprzewidzianej okoliczności.
15. Osobom świadczącym usługi ochrony bezwzględnie zabrania się:
1) spożywania alkoholu lub środków odurzających w miejscu pracy lub stawiania się do pracy w stanie wskazującym na ich spożycie;
2) spania w godzinach pracy;
3) informowania osób postronnych o przebiegu służby i chronionych obiektach.
4) korzystania z telefonów zamawiającego (Wykonawca będzie obciążany kosztem rozmów telefonicznych przeprowadzanych przez Pracowników ochrony).
16. Koordynację i nadzór nad przebiegiem właściwego wykonania przedmiotu umowy sprawują:
1) ze strony Zamawiającego:
.............................................. tel. ..........................., 
2) ze strony Wykonawcy:
.............................................. tel. ..........................., 
17. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji świadczenia usług ochrony obejmującej min. listę obecności, ewidencję czasu pracy, dziennik zdarzeń.
18. Osoby wykonujące przedmiot Umowy podlegają bezpośrednio Wykonawcy i tylko od niego otrzymują polecenia.
19. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bezpośredniego wydania osobom wykonującym przedmiot Umowy specjalnej dyspozycji, w sytuacjach nagłych, wymagających szybkiej reakcji lub interwencji, w przypadku braku możliwości skontaktowania się z osobą odpowiedzialną za koordynację i nadzór ze strony Wykonawcy.
20. Specjalne dyspozycje, mogą być wydane jedynie w sytuacji, gdy swoim zakresem mieszczą się w przedmiocie Umowy, są zgodne z prawem, nie wpływają ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionych osób i mienia.
21. Każdorazowo sytuacja taka musi zostać odnotowania w dokumentacji świadczenia usług ochrony. 
22. Zamawiający i upoważniona przez niego osoba ma prawo kontrolowania wykonywania przedmiotu Umowy, wglądu do dokumentów ochrony i otrzymywania na żądanie w uzasadnionych przypadkach odpisów lub ich kopii.
23. Wykonawca zobowiązuje się do dołożenia należytej staranności przy realizacji umowy i utrzymania czystości, w zakresie w pełni zgodnym z załącznikiem nr 1 do umowy, w obiekcie biurowo-konferencyjnym o kubaturze ok. 15000 m3, znajdującym się w Zakładzie Herbologii i Technik Uprawy Roli IUNG-PIB, 50-540 Wrocław, ul. Orzechowa 61. 
Przedmiot zamówienia obejmuje:
1) powierzchnię biurową - 70m2 (wykładzina);
2) salę konferencyjną - 230m2(wykładzina);
3) bibliotekę – 80 m2 (wykładzina);
4) korytarz - ok. 360m2  (kafle) + ok. 55 m2 (kafle);
5) pomieszczenie socjalne – 16m2
6) 6 pomieszczeń sanitarnych (toalety z prysznicami) – ok. 80m2 (kafle);
7) powierzchnie szklane stanowiące zabudowę wejścia głównego i wejść dodatkowych wraz z wiatrołapami, wejścia do sekretariatu oraz zabudowę korytarza, wejścia do Sali konferencyjnej, wejście do Biblioteki, wyjścia ewakuacyjne z Sali konferencyjnej - ok 98 m2;
8) okna - 17 sztuk ok. 3,4 m2 każde. 

24. W zakresie utrzymania czystości i porządku wewnątrz obiektów Wykonawca zapewni stałe utrzymanie czystości w obiektach, w sposób sprawny, dokładny i terminowy, z zastosowaniem materiałów i środków o wysokiej jakości, niszczącym  działaniu  na czyszczone elementy pomieszczeń i ich wystrój, a także na zdrowie pracowników i ochronę środowiska. 
25. Wykonawca zapewni do realizacji przedmiotu zamówienia sprzęt i środki czystości w ilości niezbędnej do należytej realizacji przedmiotu zamówienia.
26. Pracownicy Wykonawcy wykonujący usługę sprzątania wewnątrz budynków będą mieli obowiązek zapoznania się z instrukcjami konserwacji paneli podłogowych, wykładzin i innych materiałów oraz wyposażenia zastosowanego w tych obiektach oraz stosowania ich postanowień.

§ 5 ZOBOWIĄZANIA ZAMAWIAJĄCEGO I WYKONAWCY
1. W celu umożliwienia Wykonawcy wykonania czynności, objętych przedmiotem zamówienia Zamawiający zobowiązuje się do:
1) Przekazania Wykonawcy wszelkich niezbędnych informacji dotyczących chronionych obiektów.
2) Wytypowania pracownika do Koordynacji i nadzoru nad przebiegiem właściwego wykonania przedmiotu umowy.
3) Sporządzenia i przekazania Wykonawcy wykazu telefonów służbowych i alarmowych.
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) Pełnej współpracy z Zamawiającym przy realizacji zamówienia.
2) Realizacji przedmiotu umowy z należytą starannością,  rzetelnością i z zasadami profesjonalizmu zawodowego, właściwymi dla wykonywania tego rodzaju usług.
3) Zachowania w tajemnicy wszystkich danych i informacji pozyskanych w trakcie realizacji zamówienia oraz nie ujawniania ich zarówno w trakcie jak i po zakończeniu realizacji umowy.
4) zobowiązania swoich pracowników do bezwzględnego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych i innych dotyczących Zamawiającego i przedmiotu zamówienia, z którymi zapoznali się w związku z wykonaniem usług ochrony i sprzątania na podstawie niniejszej Umowy. 

§ 6 KARY UMOWNE
1. W przypadku odstąpienia wykonawcy od realizacji zlecenia stanowiącego przedmiot umowy, zapłaci on zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości brutto umowy.
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowego lub nienależytego wykonania umowy Zamawiający za każdy przypadek naruszeń obowiązków umownych, może nałożyć na Wykonawcę karę i pomniejszyć kwotę miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy do 20 % ceny brutto uwidocznionej w fakturze skierowanej do zapłaty.
1. Fakt nieprawidłowego wykonania umowy stwierdza się protokołem, który zostaje sporządzony przez Zamawiającego i podpisany przez osoby ze strony Wykonawcy i Zamawiającego odpowiedzialne za koordynację i nadzór nad przebiegiem właściwego wykonania przedmiotu umowy.
1. Zamawiający jest uprawniony do potrącania kwot kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.

§ 7 ODSTĄPIENIE OD UMOWY
3. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w każdym czasie, ze skutkiem na koniec miesiąca w przypadku gdy Wykonawca nienależycie wywiązuje się z warunków umowy, nie zapewnia właściwej jakości usług, działa na szkodę lub w sposób naruszający interes Zamawiającego oraz gdy zaistnieją okoliczności powodujące utratę zaufania przez Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy. 
3. Umowa może być również rozwiązana w sytuacji pojawienia się okoliczności uniemożliwiającej dalszą realizację przedmiotu umowy takie jak, np.: zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości, rozpoczęte zostanie postępowanie likwidacyjne lub nastąpi rozwiązanie firmy Wykonawcy, a także gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy.
3. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji rażącego naruszenia przez Wykonawcę warunków umowy m.in. takich jak: 
1) utrata koncesji na prowadzenie usług ochrony i mienia, 
2) nie przedłużenia ubezpieczenia OC, 
3) nie wypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników oraz nie wywiązywanie się z wymogów określonych w  § 8 niniejszej umowy.
4) działania na szkodę Zamawiającego
3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 1 miesiąca od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługuje prawo do egzekwowania kar umownych, może on jedynie żądać wynagrodzenia za wykonaną część umowy.
3. Umowa może być przez każdą ze stron rozwiązana za dwu miesięcznym wypowiedzeniem.
3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia warunków umowy przez Wykonawcę, Zamawiający zawiadamia pisemnie, drogą elektroniczną lub faksem Wykonawcę o stwierdzonych nieprawidłowościach i w przypadku nie uzyskania w ciągu dwóch dni wyjaśnień, które Zamawiający uzna za zasadne rozwiązuje umowę ze skutkiem natychmiastowym lub na koniec miesiąca.

§ 8 WYMOGI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA PERSONELU WYKONAWCY
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umów o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.). pracowników świadczących usługę w formie bezpośredniej ochrony fizycznej stałej. 
2. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę  wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów, w szczególności kopii umów o pracę, w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej wskazanych wymogów i dokonywania ich oceny;
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów;
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, tj.:
1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, stanowisko i wymiar etatu nie będą podlegać anonimizacji).
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej oraz przewiduje odstąpienie od umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 9 OCHRONA DANYCH OSÓB FIZYCZNYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), dalej RODO, Strony oświadczają, że są wzajemnie dla siebie administratorami danych osobowych, a dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji praw i obowiązków wynikających ze współpracy, na podstawie RODO. Dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania współpracy oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji związanej ze współpracą, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami. Każda ze stron posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. W umowach z podwykonawcami Wykonawca zawrze stosowne klauzule umowne zobowiązujące podwykonawców do stosowania RODO. 

[bookmark: _GoBack]§ 10 ZMIANA UMOWY
1. Strony mają obowiązek niezwłocznego, pisemnego poinformowania o wszelkich zmianach swojego statusu prawnego, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego lub likwidacyjnego oraz wskazania uprawnionego podmiotu, który przejmie prawa i obowiązki Strony, a także o każdej zmianie adresu swojej siedziby.
2. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w szczególnie uzasadnionych przypadkach o obiektywnym charakterze, niezależnych od Wykonawcy za zgodą obu stron w formie pisemnego aneksu.
3. Zamawiający dopuszcza zmiany umowy miedzy innymi w przypadku:
1) zmian podmiotowych po stronie Wykonawcy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
2) zmian stanu prawnego lub faktycznego, które mają wpływ na treść zawartej Umowy, jeżeli taka zmiana leży w interesie publicznym, 
3) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, w przypadku gdy Wykonawca opiera wynagrodzenie swoich pracowników, przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracę lub stawek godzinowych określonych przez tą ustawę, 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
4. Wykonawca jest zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, że zmiany wymienione w ust. 3 będą wpływały na koszt wykonania zamówienia. Wzrost wynagrodzenia następuje jedynie w zakresie zmian określonych przepisami prawa.
5. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 3 jest:
1) niezwłocznie zawiadomienie strony o zaistniałej okoliczności oraz złożenie na piśmie wniosku zawierającego:
a) opis i wyjaśnienie okoliczności, której zmiana dotyczy;
b) propozycję zmiany, która musi być korzystna dla Zamawiającego i nie może być mniej korzystna niż określona w ofercie na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy.
2) ocena przez Zamawiającego proponowanych zmian i podjęcie decyzji o ich słuszności.
3) podpisanie aneksu do umowy.

§11 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Strony zobowiązują się używać języka polskiego we wszelkiej komunikacji Stron związanej z Umową.
2.  W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy będą miały zastosowanie przepisy cytowanej na wstępie ustawy o zamówieniach publicznych, zaś w sprawach nie uregulowanych ustawą, przepisy kodeksu cywilnego.
3. Strony zobowiązują się do rozstrzygnięcia wszelkich sporów, wynikłych w toku realizacji niniejszej Umowy, na drodze negocjacji. Jednak gdyby strony nie doszły do porozumienia, spór będzie rozstrzygany przez Sąd właściwy miejscowo dla zamawiającego.
4. Żadna ze stron Umowy nie ma prawa przeniesienia swoich obowiązków wg niniejszej Umowy na stronę trzecią bez uprzedniej zgody drugiej Strony. 
5. Jeśli którakolwiek ze stron umowy przejdzie w części lub całości na własność lub pod kontrolę osób trzecich, Umowa niniejsza jest wiążąca, odpowiednio dla prawnych następców Wykonawcy i Zamawiającego.
6. Integralną część umowy stanowi Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia i wybrana  oferta z dnia ……...2019r.
7. Niniejsza umowa została zawarta w języku polskim. 
8. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

Załączniki do umowy:
1) Załącznik nr 1:	Szczegółowy opis Przedmiotu Zamówienia.
2) Załącznik nr 2:	Kserokopia koncesji na świadczenie usług ochrony osób i mienia.
3) Załącznik nr 3:	Kserokopia polisy potwierdzającej spełnienie obowiązku ubezpieczenia od odpowiedzialności                 cywilnej za szkody wyrządzone w związku z ochroną osób i minia.
4) Załącznik nr 4:	Lista pracowników ochrony.
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